Young Executives Program - YEP 
Preparando a los líderes del mañana 
Las organizaciones son cada vez más conscientes de la necesidad de preparar a sus jóvenes ejecutivos para que tengan una perspectiva gerencial basada en la interrelación entre las diversas áreas que conforman una empresa. Este programa (Young Executives Program – YEP), está diseñado para guiar el proceso de formación de los gerentes del mañana, construyendo una base de conocimientos en las áreas funcionales, económicas, políticas y sociales, catapultando la capacidad de comprender la realidad de las organizaciones así como el impacto de la gente en la ejecutoria empresarial. 

Dirigido a:
Jóvenes ejecutivos que están iniciando el desarrollo de su carrera profesional o jóvenes universitarios que están concluyendo su carrera y requieren una visión amplia e integral que los faculte para tomar decisiones en situaciones que requieren una perspectiva multidimensional. 
El programa también está dirigido a jóvenes profesionales con destacado desempeño en un área particular, para los cuales las organizaciones están considerando un plan de carrera gerencial. El programa plantea y expone a los participantes una perspectiva multidisciplinaria de los negocios, llevándolos a situaciones que van más allá de sus áreas de experiencia funcional. 

Metodología: 
Los participantes se verán expuestos a casos interdisciplinarios que les permitirá, a partir de la compresión de tiempo y espacio, comprender la complejidad organizacional y la necesidad de un análisis holístico. Los participantes trabajarán en grupos integrados por personas provenientes de diversos países, industrias y áreas funcionales, lo que enriquecerá aún más su experiencia de aprendizaje, además de la realización de talleres, simulaciones gerenciales y experiencias reales. 

Principales beneficios para los participantes y empresas:
• Un conocimiento acelerado sobre las áreas funcionales y sus actividades. 
• Una perspectiva integral de las actividades de la empresa a la luz de las estrategias organizacionales. 
• Desarrollo de la habilidad para diagnosticar situaciones complejas, generar alternativas de solución, plantear escenarios y definir planes de acción realistas. 
• Instrumentos y herramientas que coadyuven a una mejor comunicación entre las áreas de la organización. 
• Comprender el papel que las organizaciones juegan en el desarrollo del entorno, y cómo este las afecta. 

Aspectos adicionales:
•Recibirán simulaciones que ilustran e integran los diversos conceptos.
•Estudio y simulación de casos reales con lecciones de aplicación inmediata.
•Trabajarán en grupos dirigidos que permiten conocer sobre lo que otros participantes han aprendido que funciona y qué no en diversas situaciones.

Contenido Académico: 

Día 1:
• Análisis de situaciones empresariales: proceso decisorio, generación de alternativas, criterios de evaluación, elaboración de planes de acción. 
Día 2:
• Gestión de la tecnología: generación y transferencia
• Gerencia por procesos: operaciones de logística y capacidad 
Día 3:
• Recursos humanos: importancia, gestión y desarrollo
• Dirección comercial: ventas y mercadeo 
Día 4:
• Análisis de proyectos de inversión.
• Empresarialismo corporativo y planes de negocio 
Día 5:
• Gestión ambiental: ecoeficiencia y desarrollo sostenible
• La empresa y su entorno: mapeo político, análisis de la industria y responsabilidad social corporativa 
Día 6
• Estrategia: formulación, implementación y alineamiento
• Taller de integración de temas 
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Ph.D. University of Florida (Gainesville)

M.B.A. INCAE Business School

Mauricio Jenkins
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Ph.D. Harvard University
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M.B.A. INCAE Business School

John Ickis
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M.P.P.M - Yale University, New Haven, Connecticut, Estados Unidos

A.B. - College of William and Mary, Williamsburg, Virginia, Estados Unidos

* Caracterizada no sólo por su formación académica especializada, sino por su experiencia real como gerentes, empresarios, líderes, miembros de juntas directivas o consultores activos en diversos países e industrias. 

Información General 

Sede: Campus Walter Kissling Gam - Alajuela, Costa Rica 
Fecha: Del 11 al 16 de Junio del 2012
Inversión: US$3.100* 

Incluye colegiatura, material didáctico, alojamiento dentro del Campus de INCAE en habitación compartida con otro participante, alimentación y certificado de participación. 

*La inversión está sujeta a cambio sin previo aviso. 

